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EXPEDIENTE

O Diério Oficial do Municipio de Peritor6 - MA.
, exclusivamente na forma eletronica, é uma
publicacao da Administracdo Direta deste
Municipio.

ACERVO

As edigoes do Diario Oficial Eletronico de
Peritor6 poderdo ser consultadas através da
internet, por meio do seguinte endereco:
https://www.peritoro.ma.gov.br/diario

Para pesquisa por qualquer termo e utilizagao
de filtros, acesse
https://www.peritoro.ma.gov.br/diario. As
consultas, pesquisas e download sdao de acesso
gratuito e independente de qualquer cadastro.
ENTIDADE

Prefeitura Municipal de Peritor6 - MA

CNPJ: 01.612.537/0001-75, Prefeito Josue
Pinho da Silva Junior

Endereco: Rua da Prata, s/n - Centro
Telefone: (99) 991724154 e-mail:
ti@peritoro.ma.gov.br

Site: https://www.peritoro.ma.gov.br

Gabinete

EDITAL SEMED n® 001/2022
ABERTURA DE SELETIVO INTERNO n?
001/2022

O MUNICIPIO DE PERITORO/MA, através da
Secretaria Municipal de Educagdo, no uso das
atribuigdes conferidas pelo Decreto n? 70, de 30 de
agosto de 2022, publicado no Diadrio Oficial do
Municipio Edicdo DOM20220908, de 08 de setembro
de 2022, torna publico a abertura de Processo
Seletivo Interno para nomeacao da fungdo de Diretor
das Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de
Ensino de Peritor6 - Maranhdo, em conformidade
com as condicOes estabelecidas neste Edital, seus
anexos e suas eventuais retificagoes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo de Seletivo Interno sera regido por
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este Edital e executado pela Secretaria Municipal de
Educacdo - SEMED, segundo o calendario previsto no
Cronograma apresentado no Anexo I.

1.2. O Processo sera dividido em trés etapas,
conforme a seguir:

Primeira Etapa: Prova Objetiva de Conhecimentos
Especificos na area de Gestdo Escolar;

Segunda Etapa: Apresentacao de Curriculo
acompanhado de Titulos;

Terceira Etapa: Entrevista dos Candidatos.

1.3. Os candidatos selecionados para ocupar as
fungdes cumprirdo jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais diurnas, em regime
integral.

1.4. Nas escolas que oferecem a Educacgao de
Jovens e Adultos no periodo noturno, o Diretor devera
cumprir sua jornada de trabalho da seguinte forma:
10 h no noturno e 30 h no diurno, de acordo com a
necessidade da escola.

1.5. A duragdo do mandato do Diretor Escolar sera
de 01 (um) ano, com inicio em 01 de janeiro de 2023,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.6. Integram o presente Edital os seguintes
Anexos:

Anexo I - Cronograma;

Anexo IT - Relagao de escolas e vagas disponiveis;
Anexo III - Ficha de Inscricdo para Candidato ao
Cargo de Diretor(a) de Escola;

Anexo IV - Modelo de Curriculo (que devera ser
acompanhado dos titulos do candidato)

Anexo V - Modelo de Declaragao Padrao;

Anexo VI - Formulario de Recurso Administrativo;
Anexo VII - Referéncias Bibliograficas;

Anexo VIII - Modelo de Plano de Melhoria.

2. DA DESCRICAO E ATRIBUICOES DO DIRETOR
ESCOLAR

2.1. Descri¢cdo Sumaria: Articular toda a equipe e
comunidade escolar para o planejamento, divulgacao,
execugao e avaliagdo das atividades pedagogicas e
administrativas no ambito de sua competéncia em
consonéancia com as linhas de atuagao da Secretaria
Municipal de Educacdo de acordo com os objetivos e
metas estabelecidas, viabilizando a melhoria da
qualidade do ensino.
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2.2. Principais atribuicdes: Promover o
cumprimento das normas legais e da politica definida
pela Secretaria Municipal de Educacgéo e pelo MEC;
propiciar o bom funcionamento da escola,
coordenando as atividades administrativas,
acompanhando a frequéncia de professores e
funcionarios, a preservagdo do patrimonio e a
conservacao de seu espac¢o; colaborar com a
seguranca dos alunos na unidade escolar; assegurar a
integridade dos documentos e atualizacao das
informacodes dos docentes e discentes; utilizar os
materiais destinados a Unidade Escolar de forma
racional; estimular e apoiar o aperfeigoamento
profissional dos servidores sob sua direcao;
supervisionar a elaboracao e a execugao da Proposta
Pedagégica da Unidade Escolar; monitorar o fluxo
escolar, adotando medidas para minimizar a evasdo
escolar, informando aos pais e/ou responsaveis sobre
a frequéncia dos alunos; monitorar o rendimento
escolar, adotando medidas que garantam a realizacdo
de recuperacdo para alunos com menor rendimento;
gerenciar os recursos financeiros destinados a
Unidade Escolar de forma planejada, atendendo as
necessidades do Projeto Pedagdgico, assegurando a
prestacao de contas de acordo com os termos da
legislacao vigente; garantir a gestdao rotina escolar;
garantir a boa convivéncia, o bom fluxo de
informagOes e comunicagdao interna, entre os
profissionais da escola, implementar normas de
gestdo democratica e participativa, integrando
objetivo das Politicas Nacional, Estadual e da
Unidade Escolar, promovendo a integracao
Escola/Comunidade; acompanhar as avaliacdes
internas, externas e diagnosticas da Unidade Escolar,
responsabilizando-se pela correta aplicagdo e
utilizagdo dos resultados no Planejamento
Pedagdgico; convocar e/ou presidir reunioes,
assembleia, colegiado da escola, associacdo de apoio
escolar, grémio estudantil e outros; promover a
atuacdo integrada da equipe escolar nos diversos
turnos da Unidade Escolar.

2.3. Hierarquicamente o Diretor é o principal
responsavel pela Unidade Escolar.

2.4. O servidor aprovado no presente seletivo e que
receber nomeacao para Diretor Unidade Escolar,
receberd mensalmente a respectiva gratificagdo
prevista no art. 26 da Lei Municipal n? 100/2008, sem
prejuizo da remuneragao de seu cargo.

2.5. O valor correspondente a fungao gratificada de
Diretor Escolar ndo integrara nem se incorporara aos
vencimentos, saldrios, proventos ou pensodes para
nenhum efeito, sem prejuizo do pagamento
proporcional relativo a férias e décimo terceiro
saldrio.
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3. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR DA
PRIMEIRA ETAPA:

3.1. Sdo requisitos basicos para inscrigdo no
Seletivo:
3.1.1. ser servidor efetivo ou contratado, ocupante

dos cargos do Magistério Publico Municipal de
Ensino

3.1.2. ser servidor efetivo ou ocupante de cargo em
Comissao, desde que considerados profissionais da
educacdo basica, nos termos do art. 26, § 1°, II da Lei
14.113/2020;

3.1.3. ter formacao superior em Pedagogia e/ou
graduacao em cursos de licenciatura plena;

3.1.4. ter comprovacdo de no minimo dois anos de
docéncia, realizada através de Portaria de Nomeacgdo
ou instrumento equivalente para o servico publico;
e/ou assinatura em Carteira de Trabalho ou Contrato
de trabalho devidamente registrado nos casos de
egresso de servigo privado;

3.1.5. Ter no minimo 2 (dois) anos de efetivo
exercicio ininterrupto, até a data da inscricao,
podendo se candidatar também o servidor que
desempenhou a fungdo de Diretor em periodo
anterior ao pleito;

3.1.6. Ter disponibilidade para atendimento em
regime integral, atendendo a demanda de carga
horéria de 40 horas semanais;

3.1.7. Nao ter sofrido pena de adverténcia ou
suspensao nos ultimos 02 (dois) anos de efetivo
exercicio contados até o dia imediatamente anterior a
data de inscrigao no processo seletivo interno;

3.1.8. No caso de ter exercido funcao de diretor em
escolas do municipio, apresentar declaracao de
regularidade na prestacao de contas anuais dos
recursos financeiros recebidos pela unidade
executora vinculada a escola sob sua gestdo, se
houver Unidade Executora vinculada.

4. DA INSCRICAO

4.1. Asinscricoes deverao ser realizadas na sede da
Secretaria Municipal de Educagao - SEMED,
localizada na Pracga da Amizade, s/n, Centro, Peritoro,
Maranhéao, no periodo de 25 de novembro a 01 de
dezembro de 2022, por meio de preenchimento de
Ficha de Inscrigdo (Anexo III do presente Edital),
disponivel no site https://www.peritoro.ma.gov.br,
entregues mediante protocolo para a Comissao de
Processo Seletivo Interno.

4.2. Nao serdo aceitas inscri¢oes fora do periodo
determinado no Cronograma, independentemente,
das razoes alegadas.

4.3. A inscricao do candidato implica o
conhecimento e a plena aceitagdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, das instrucgoes
especificas para exercer a funcdo e das demais
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informagdes que porventura venham a ser
divulgadas, das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

4.4. O candidato é responsavel por todas as
informac0es prestadas no requerimento de inscricao,
assim como por sua veracidade, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento,
sendo de sua inteira e exclusiva responsabilidade o
correto preenchimento da ficha de inscricao, bem
como, conferir as vagas existentes relacionadas no
Anexo II do presente Edital.

4.5. Antes de inscrever-se, o candidato devera
certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos neste Edital para a fungdo a que pretende
CONCOTTET.

4.6. No ato de inscricdo o candidato devera indicar
a Escola para a qual pretende concorrer, sendo de
sua inteira responsabilidade o correto preenchimento
da ficha de inscricao.

4.7. Ao final do preenchimento da ficha de
inscricdo, o candidato devera conferir todos os dados
constantes da Ficha de Inscrigao, certificando-se da
correcdo de suas opgoes.

4.8. E expressamente vedada qualquer alteracdo no
contetdo da ficha de inscrigdo apds o encerramento
do periodo de inscrigdo.

4.9. O acompanhamento da divulgacao das
informacdes é de exclusiva responsabilidade do
candidato, que devera observar local, data,
orientados conforme divulgacdo da SEMED.

4.10. O servidor somente podera se inscrever para
uma escola, e na hipotese de duplicidade sera
considerada valida somente a inscrigcdao que foi
realizada por ultimo.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO

5.1. O processo de Selegcao de Diretores de Escola
da Rede Publica Municipal de Ensino sera
coordenado por esta Comissao do Processo Seletivo
Interno, designada pela Secretaria Municipal de
Educacao.

5.2. Da Prova Objetiva para Avaliacdao de
Conhecimento sobre Gestao Escolar:

5.2.1. Esta fase consistira da realizacdo de prova
escrita de conhecimentos especificos em gestdo
escolar, com 20 (vinte) questdes de multipla escolha,
com 04 (quatro) alternativas de respostas, havendo
somente uma opgao correta.

5.2.1.1. O candidato devera assinalar em cada
questao somente uma das opgoes.

5.2.1.2. Serd atribuida nota zero a questdo objetiva
que nao corresponder ao gabarito oficial ou que
contiver emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma
resposta assinalada.

5.2.1.3. Cada questdo objetiva valera 0,5 (zero
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virgula cinco) ponto, podendo o candidato alcancar o
maximo de 10,0 (dez) pontos.

5.2.2. Os candidatos deverdao chegar ao local da
prova com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, sob
pena de serem impedidos de realizar a prova.

5.2.3. Os candidatos deverao apresentar no dia e
horario de realizagao da prova, documentos pessoais
de identificacao (RG ou CNH) e constar na relagao de
inscritos.

5.2.4. A Prova escrita terd duracdo maxima de 02
(duas) horas e sera realizada no dia 04/12/2022, no
horario das 9h as 11h, na sede da Escola Municipal
Tiradentes, localizada na Travessa da Faixa, s/n%,
Peritor6/MA.

5.2.5. O conteudo programatico para aplicacdo da
prova escrita serd o seguinte: Fundamentacgao legal
da educacgdo publica e da gestdo escolar;
Planejamento e organizacao do trabalho escolar;
Gestdo e monitoramento de processos de avaliagdo
educacional; Gestdo democratica e participativa;
Gestdao de pessoas e interrelacionais; Gestao
pedagdgica; Gestdao administrativa e financeira
escola, Gestdo da Politica Publica Educacional a nivel
federal, estadual e municipal de acordo com o Anexo
VIII.

5.2.6. O gabarito da Prova de Conhecimentos
Especificos sera divulgado conforme cronograma, na
sede da SEMED através de Edital especifico e no site
da Prefeitura de Peritoro.

5.2.7. Seré considerado aprovado nessa etapa o
candidato que alcancar nota minima de 5,0 (cinco)
pontos para essa Etapa, e serdo eliminados os
candidatos que nao alcancarem tal média.

5.2.8. A lista de aprovados homologada e a
Convocacao para a segunda etapa sera divulgado por
Edital especifico, a ser publicado no Diario Oficial do
Municipio.

5.2.9. O candidato que ndo comparecer a prova
serd eliminado.

5.3. Da Analise de Titulos

5.3.1. O candidato devera apresentar Curriculo na
forma do Anexo IV, acompanhado dos documentos
que comprovam seus titulos.

5.3.2. Para andlise do curriculo serdo considerados
o0s seguintes critérios de pontuagdo:

a) Poés-graduacao na area de gestdao escolar - 4
pontos;

b) Poés-graduacao em outra area educacional - 3
pontos;

c¢) Mestrado na area educacional - 8 pontos;

d) Doutorado na area educacional - 10 pontos;

e) Experiéncia em gestdo escolar - 1,0 (um) ponto a
cada ano (maximo de seis anos).

5.3.3. Para cada critério de pontuagao acima sera
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considerado apenas 01 (um) titulo.

5.3.4. Considera-se documento comprobatoério a
coOpia autenticada, ou cdpia simples desde que
acompanhada pela apresentacao dos documentos
originais.

5.3.5. Para fins de pontuacao na Avaliagdo de
Titulos, diplomas e certificados expedidos no exterior,
somente, serdo considerados com reconhecimento
oficial de Instituicdo de Ensino Superior do Brasil.
5.3.6. Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis e,
caso inseridos aos titulos, nao serao pontuados.

5.3.7. Esta etapa serd classificatoria, e todos os
candidatos que apresentarem seus titulos ficam
convocados para a Terceira Etapa.

5.3.8. Os candidatos que nao apresentarem os
titulos serdo eliminados do Seletivo.

5.4. Das Entrevistas dos Candidatos

5.4.1. A entrevista com os candidatos sera realizada
na Secretaria Municipal de Educacao, e conduzida
por integrantes da Comissdo, com abordagens
especificas e iguais para todos os candidatos.
5.4.2. Na entrevista serdo avaliados o conhecimento
do candidato sobre gestdo escolar, experiéncia
académica e profissional.

5.4.3. A entrevista terad duracdao maxima de 20
(vinte) minutos.

5.4.4. As datas e hordarios das entrevistas dos
candidatos sera publicado no Diario Oficial do
municipio, através de Edital especifico.

5.4.5. A avaliacdo da Entrevista, de carater
classificatorio, sera realizada pela Comissao.

5.4.6. A avaliagdo da Entrevista tera pontuacao
maxima de 100 (cem) pontos.

5.4.7. Sera eliminado deste processo seletivo o
candidato que ndo comparecer a entrevista.

6. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO DOS
CANDIDATOS

6.1. Serao considerados aprovados os candidatos
que obtiverem a pontuacdo minima na Prova Objetiva
discriminada no item 5.2.7 do presente Edital, que
serd a Unica etapa com carater eliminatorio.

6.2. Todos os aprovados na Primeira Etapa ficam
convocados para apresentar o Curriculo
acompanhado de seus Titulos, que ensejara
classificacdo proviséria dos candidatos.

6.3. A classificagdo final dos candidatos se dara
apos a Terceira Etapa, que consiste nas Entrevistas
dos Candidatos, conforme item 5.4 do presente
Edital, com a publicagcdo no Diario Oficial do
Municipio.

6.4. Em caso de empate, prevalecera os seguintes
critérios, pela ordem:

a) formagdo na area de gestdo escolar;

b) ser servidor efetivo;
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c) maior tempo de exercicio na escola que pretende
ocupar a funcao;

d) maior tempo de servigo no magistério;

e) maior idade na data de inscricao do processo
seletivo;

f) persistindo o empate, terd preferéncia o
candidato mais idoso.

6.5. Os candidatos aprovados e classificados fora do
limite de vagas, integrardo cadastros de reservas por
escola, com possibilidade de serem nomeados nas
hipdteses de vacancia e/ou afastamento do titular.
6.6. O Resultado do Processo de Seletivo Interno
sera publicado na sede da SEMED, no site da
Prefeitura, e também no Diério Oficial do Municipio
através de Edital especifico, conforme cronograma.

7. DOS RECURSOS

7.1. O candidato que se julgar prejudicado com o
resultado da Primeira Etapa prevista no presente
Edital poderd recorrer, com requerimento e
fundamentacdo direcionados a Comissdo de Seletivo
Interno, apresentado no prazo de 01 (um) dia util, a
contar da publicacdo do ato que o considerou
eliminado.

7.2. O candidato que se julgar prejudicado com o
resultado da Segunda e Terceira Etapas, podera
recorrer em uma unica oportunidade, no prazo de 01
(um) dias tutil ap6s a publicagdo do resultado das
Entrevistas dos Candidatos.

7.3. Nao havera hipétese de novo recurso diante da
decisao da Comissdo de Seletivo Interno.

7.4. O resultado do recurso eventualmente
apresentado serd publicado em Edital especifico,
mencionando apenas sua procedéncia ou nao.

7.5. O recurso devera ser apresentado através do
Formuléario de Recurso, conforme modelo do Anexo
VII, e protocolado presencialmente ou por intermédio
de procurador, junto ao protocolo da Comissao de
Seletivo Interno.

8. DA NOMEACAO E DA POSSE

8.1. A nomeacdo dos candidatos escolhidos devera
ser feita no prazo de até 02 (dois) dias apos a
divulgacdo do resultado do processo seletivo, que
serd publicado em Diario Oficial.

8.2. No ato da posse, o candidato classificado no
numero de vagas assinard o Termo de Compromisso,
que estabelecera as metas qualitativas e quantitativas
a serem alcancgadas pelo novo diretor escolar.

8.3. O diretor escolar seletivado devera, no prazo
de 30 (trinta) dias apds a posse, encaminhar para a
Secretaria de Educacgdo, planejamento especifico
através de Plano de Melhorias da unidade escolar,
conforme Anexo VIII, que servirda de pardmetro de
avaliacdo da atuacgdo profissional do diretor.

8.4. Os diretores nomeados tomardo posse até o dia
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02 de janeiro de 2023, e 0 ndo comparecimento até a
data acima indicada configurard vacdncia da funcao,
exceto em casos de saude devidamente justificados.
8.5. O diretor deverda apresentar ao final de cada
ano de sua gestdo, relatério apontando o
cumprimento das metas estabelecidas no plano de
melhoria, sob pena de responder processo
administrativo disciplinar.

8.6. Ao final do mandato o diretor que estiver na
direcdo devera apresentar:

I - Avaliagao pedagdgica de sua gestdo;

IT - Balancgo do acervo documental;

III - Inventdrio do material, do equipamento e do
patrimonio existente na unidade escolar;

IV - Apresentagdo de prestagdo de contas a
comunidade.

8.6.1. O ndo cumprimento das disposigdes
anteriores, podera acarretar sancgées disciplinares
apuradas em processos administrativos, sem
prejuizos das implicag6es nas searas penais e civeis.
9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O prazo de validade do Processo de Seletivo
Interno sera de 2 (dois) anos, contados a partir da
data de publicacdo do Resultado Final, prorrogavel
por igual periodo, a critério da administragao.

9.2. Os candidatos aprovados serao convocados
pela SEMED, respeitadas as regras de vedacao ao
nepotismo na Administracao Publica.

9.3. Serd admitido pedido de rentncia a
classificacdao para constar ao final da lista pelos
candidatos na ocasidao da convocacao.

9.4. A SEMED se reserva o direito de promover as
correcoes que se fizerem necessarias em qualquer
fase ou etapa do Processo Seletivo Interno, ainda que
posteriores, em razdo de atos ou fatos nao previstos,
respeitados os principios que norteiam a
Administragdao Publica.

9.5. A SEMED divulgara, sempre que necessario,
normas complementares e avisos oficiais sobre o
processo.

9.6. A prestacao de declaracao falsa, inexata e a
nao apresentacao de qualquer documento exigido
importard em insubsisténcia de inscrigao, nulidade de
habilitacdao e perda dos direitos decorrentes, sem
prejuizo das sancgdes aplicaveis a falsidade de
declaracdao, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

9.7. Em caso de nao preenchimento das vagas para
cada escola, cabera a SEMED definir outros critérios
para preenchimento das vacancias, desde que
garanta a qualificacdo técnica, a disponibilidade para
a carga horaria exigida para o exercicio da fungéo e a
experiéncia comprovada em docéncia.

9.8. A qualquer tempo, na vigéncia do mandato, o
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diretor escolar podera ser afastado e/ou exonerado da
fungdo, caso descumpra qualquer um dos critérios
estabelecidos neste Edital, ou cometer infracoes
administrativas na forma da legislacdo municipal em
vigor.

9.9. A Homologagao do Processo de Seletivo
Interno é da competéncia da SEMED.

9.10. Os casos omissos ou situagoes nao previstas
neste Edital serdo resolvidos pela Comissao
Temporaria de Seletivo Interno.

Peritoro/MA, 23 de novembro de 2022.

Antonia Deane Ferreira de Sousa
Presidente da Comissdo de Seletivo Interno

Juranice Suassuna Alves
Secretario da Comissao de Seletivo Interno

Alessandra Ferreira das Chagas
Membro da Comissdo de Seletivo Interno
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ANEXO 1
CRONOGRAMA

ITEM [DESCRICAO DATA

25/11 a 01/12/2022
04/12/2022
05/12/2022
07/12/2022
08/12/2022

| Periodo de Inscrigdes para o Seletivo

1 Aplicacdo da Prova Objetiva

1} Divulgagao do Gabarito Oficial

v Publicagéo do Resultado Provisério da Prova Objetiva

\ Interposicéo de recursos contra resultado da Prova Objetiva

Publicacdo do Resultado Definitivo da Prova Objetiva, e Convocagao para

entrega de titulos 12/12/2022

VIl Periodo de entrega dos Titulos 13 e 15/12/2022

vill Publicagdo do Resultado Provisério da Anélise dos Titulos e Convocagdo 19/12/2022
para Entrevistas

X Perfodo de Entrevistas 21 e 22/12/2022

X Publicagdo do Resultado Definitivo do Seletivo 27/12/2022

ANEXO 11
RELACAO DE ESCOLAS E VAGAS DISPONIVEIS
Total
N2 Nome da Escola Localizacdo /m a t ri c ul a|[Vagas
escolarizacao
1 EM NSA SRA DAS GRACAS RURAL 42 1
2 EM SANTA MARIA RURAL 40 1
3 EM CECILIA MEIRELES RURAL 48 1
4 UEM SAO RAIMUNDO RURAL 85 1
5 EM JUAREZ NUNES RURAL 67 1
6 EM SANTA RITA RURAL 65 1
7 EM NSA SRA DA CONCEICAO RURAL 66 1
8 EM GONCALVES DIAS RURAL 77 1
9 EM SAO JOAO RURAL 105 1
11 EM JOSE DE ALENCAR RURAL 112 1
12 EM FRANCISCO DE ASSIS RURAL 117 1
13 EM RAIMUNDO PEREIRA DE ROCHA RURAL 91 1
14 EM LUIS GONCALVES SOUZA RURAL 115 1
15 CRECHE COMUNITARIA BOM JESUS URBANA 133 1
16 EM SAO FRANCISCO Il RURAL 112 1
17 UEM JOAO PAULO I RURAL 108 1
18 JI IRMA ANTONIETA DELOGU RURAL 91 1
CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL DILZA|

19 VASCONCELOS URBANA 94 1
20 UEM SAOQ VICENTE DE PAULA RURAL 266 1
21 Ul SAO JOAO DAS NEVES RURAL 248
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22 |UEM FRANCISCO XAVIER DE MATOS URBANA |20 1 |cor/Raga: Idade: |
23 |EM SANTO ANTONIO I RURAL 193 1
24 UEM SANTA LUZIA RURAL 229 1
25 |EM SAO BENEDITO DO ELCIAS I RURAL 208 1 =
CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL PROFESSORA - SITUACAO FUNCIONAL ATUAL
26 |zeze URBANA  |220 1
27 |} MONTEIRO LOBATO RURAL 162 1
28 |UEM MADRE TEREZA RURAL 149 1
20 |ESCOLA MILITAR TIRADENTES VII URBANA |40 1 . f
30 JuEm TRavENTES Ureana 36 : Unidade de exercicio:
31 |UEM ALDENORA BARROS RURAL 314 1
32 |UEM DULCE ALMEIDA URBANA 331 1 o
33 |UEM EURENICE MACHADO DOS SANTOS RURAL 505 1 Ca rg o/Fu Ngao:
34 |UEM BENEDITO SANTANA RURAL 351 1
ANEXO Il Endereco:
Localidade:

FICHA DE INSCRICAO PARA CANDIDATO AO
CARGO DE DIRETOR(A)DE ESCOLA

freror:

[Nome do candidato:

lsexo: ()M ()F [Data de Nascimento:

Ra: [cpr:

INaturalidade: Estado Civil:

[Endereco: INe:

Bairro: (Cidade:

luF: [cep: [Tetefone (whatsapp):

Vinculo: () Efetivo () Comissionado () Contratado

[Matricula:

11l - EXPERIENCIA NO MAGISTERIO

Na Escola Municipal onde pleiteia o
cargo ou funcéo

De 01 a 04|Acima de 04Até013n0DE 01 a 04
anos anos anos

Em outra Escola Pdblica

Cargo/Funcéo

|Até 01 ano Acima de 04 anos

Diretor

Vice-Diretor

Professor de Educagao Bésica

[unidade de Lotagao Atual:

Especialista em Educagao Bésica

Declaro estar ciente e de acordo com as normas
estabelecidas no Edital do Processo Seletivo Interno
para Diretores Escolares da Rede Publica Municipal
de Peritor6-MA, de acordo com a Lei Municipal n?
100/2008, e o Decreto Municipal n® 070/2022.

PROTOCOLO DE INSCRICAO n2 Data: ! 12022

Nome do Candidato:

Escola Pretendida:

Cargo Pretendido: Diretor Escolar

Assinatura do candidato: ‘Assinatura do recebedor:
ANEXO IV

MODELO DE CURRICULO

INDICACAO DE DIRETOR ESCOLAR

Escola Municipal:

CURRICULUM VITAE

PRESTAR APENAS AS INFORMACOES PASSIVEIS
DE CONFIRMACAO

I - Dados Pessoais

Nome: [Matn’cula:

Identidade (RG): ]ch:

Data de Nascimento: [Naturalidade: [Estado Civil:

Endereco: [ne [Bairro

Cidade: [UF: [cep:

Telefone: [Celular:

e-mail:

Prefeitura Municipal de Peritor6 - MA, Rua da Prata, s/n - Centro, Prefeito Josue Pinho da Silva Junior
Para consultar a veracidade da publicagdo acesse https://www.peritoro.ma.gov.br/diariooficial/327
Edigdo no Suplementar n°DOM20221123-1

IV - FORMAGAO PROFISSIONAL

ata d e
provacao/Tese/|
Monografia/Dissertacéo

A D
Municipio daUF Data deA

Curso Nome do Curso Instituicdo Conclusao

Nome da Instituicédo

Doutorado

Mestrado

Especializacao

Experiéncia

ANEXO V

DECLARACAO PADRAO
Eu, , matricula:
7777777777777 , CPF: ,
ocupante do cargo ,

inscrito para participar no processo seletivo interno
para o cargo de Diretor Escolar declaro que nao
estou respondendo e nem estou apenado em
inquérito administrativo, até esta data.

Declaro, ainda, que estou ciente do item 9.6, do
Edital regulamentador do processo de seletivo
interno para a fungdo de Diretor publicado no Dirio
Oficial do Municipio que estabelece: a prestacdo de
declaragao falsa, inexata e a nao apresentacao de
qualquer documento exigido importard em
insubsisténcia da inscrigao, nulidade de habilitacao e
perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das
sancOes aplicaveis a falsidade de declaragdo, ainda
que o fato seja constatado posteriormente.

Declaro também que nao possuo grau de parentesco
com nenhum membro ocupante dos cargos de
Comissdo Temporaria de Seletivo Interno.

Declaro por fim, que que tenho disponibilidade para o
cumprimento da carga hordria de 40 horas semanais
estabelecida pelo Edital SEMED n? 001/2022, que
dispée sobre processo de seletivo interno de
Diretores de Escola do Municipio de Peritoré/MA.

O
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Estou ciente de que prestar declaragao falsa implica
em crime de falsidade ideolégica, na forma do art.
299 do Cddigo Penal (Decreto-Lei Federal n®
2.848/1940).

Peritoro/MA, / /2022,

Assinatura

ANEXO VI
FORMULARIO DE RECURSO

ILUSTRISSIMOS SENHORES MEMBROS DA
COMISSAO DE SELETIVO INTERNO
RESPONSAVEL PELO JULGAMENTO DO
PROCESSO DE SELECAO INTERNA PARA
DIRETOR EDITAL SEMED N¢ 01/2022 DO
PROCESSO SELETIVO INTERNO N¢? 001/2022
Nome:

___ (identificacao obrigatoria)
Numero de Inscricao:
Eu, candidato(a) inscrito(a) no referido Processo
Seletivo Interno, regulamentado pelo Edital n?
001/SEMED, venho solicitar revisao da analise
dos documentos, com base na respectiva
fundamentacao.
Fundamentacao:

Prefeitura Municipal de Peritor6 - MA, Rua da Prata, s/n - Centro, Prefeito Josue Pinho da Silva Junior
Para consultar a veracidade da publicagdo acesse https://www.peritoro.ma.gov.br/diariooficial/327
Edigdo no Suplementar n°DOM20221123-1
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